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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER INDIVIDUAZIONE DEL COMPONENTE MONOCRATICO 

DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DEL COMUNE DI GESUALDO. 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

VISTI: 

Il D. Lgs. 267/2000 “Testo Unico degli Enti Locali”; 

Il D. Lgs. 165/2001 “Norme generali sull’Ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 

pubbliche”;  

La Legge 4 marzo 2009, n. 15 “Ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e 

trasparenza delle pubbliche amministrazioni”. 

Il D. Lgs. 150/2009 “Attuazione della L. 4 marzo 2009 n. 15”, per la parte concernente agli enti locali;  

La propria determinazione RG n. 33 del 23/07/2024 avente per oggetto “Approvazione avviso pubblico di 

selezione per la nomina del componente monocratico del nucleo di valutazione”.  

AVVISA 

che il Comune di Gesualdo intente individuare, previa verifica di interesse, un soggetto esterno quale NUCLEO 

DI VALUTAZIONE MONOCRATICO. 

1. Oggetto dell’incarico  

La prestazione professionale oggetto dell’incarico consiste nell’esercizio di tutte le funzioni ed i compiti 

previsti per il nucleo di valutazione dagli strumenti regolamentari del Comune e dal D. Lgs. 150/2009.  

In particolare il nucleo di valutazione dovrà:  

a) monitorare il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza ed integrità dei 

controlli interni ed elaborare una relazione annuale sullo stato dello stesso;  

b) comunicare tempestivamente, al Sindaco, le criticità riscontrate nel sistema di misurazione, valutazione e 

trasparenza della performance ai competenti organi interni di governo ed amministrazione, proponendo 

eventuali misure organizzative per il corretto funzionamento del sistema stesso; 

c) validare la Relazione sulla performance e assicurarne la visibilità attraverso la pubblicazione sul sito 

istituzionale dell’amministrazione;  

d) garantire la correttezza dei processi di misurazione e valutazione;  

e) proporre al Sindaco la valutazione annuale dei titolari di posizione organizzativa e l’attribuzione ad essi dei 

premi di cui al Titolo III del D.Lgs. n. 150/2009;  

f) è responsabile della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli strumenti predisposti 

dalla Commissione di cui all'art. 13 del D.Lgs. n. 150/2009;  

g) promuove e attesta l’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all’integrità;  

h) verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunità;  

i) cura annualmente la realizzazione di indagini sul personale dipendente volte a rilevare il livello di benessere 

organizzativo e il grado di condivisione del sistema di valutazione;  
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j) verifica l'effettiva adozione dei sistemi di rilevazione del grado di soddisfazione per le attività e i servizi 

erogati dall’Ente, assicura la pubblicazione dei risultati in forma chiara e comprensibile e ne tiene conto ai 1 

fini della valutazione della performance organizzativa dell'amministrazione e in particolare, ai fini della 

validazione della Relazione sulla performance.  

2. Durata in carica 

Il Nucleo di Valutazione rimane in carica per 3 (tre) anni decorrenti dalla data della nomina.  

3. Requisiti per la partecipazione  

Per partecipare alla presente selezione i soggetti interessati devono essere in possesso dei seguenti requisiti 

alla data di scadenza del presente avviso, oltre a quelli di legge ordinariamente previsti per poter stipulare 

contratti con la pubblica amministrazione:  

a) Requisiti generali:  

1) essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;  

2) godere dei diritti civili e politici;  

3) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti giudiziari iscritti nel casellario 

giudiziale. Le cause di esclusione di cui al presente numero operano anche nel caso in cui la sentenza definitiva 

disponga l’applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’articolo 444 del codice di procedura penale;  

b) Requisiti di competenza ed esperienza:  

1) essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o laurea magistrale;  

2) essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno cinque anni, maturata presso pubbliche 

amministrazioni o aziende private, nella misurazione e valutazione della performance organizzativa e 

individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio;  

c) Requisiti di integrità:  

1) non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal libro 

secondo, titolo II, capo I del codice penale;  

2) non aver riportato condanna nei giudizi di responsabilità contabile e amministrativa per danno erariale;  

3) non essere stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente dell’OIV prima della scadenza del 

mandato;  

4) non essere stati destinatari, quali dipendenti pubblici, di una sanzione disciplinare superiore alla censura.  

4. Incompatibilità e cause ostative  

In osservanza di quanto previsto dalla Legge n. 190/2012, non possono essere nominati componenti del Nucleo 

di Valutazione i soggetti che:  

a) rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che 

abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni (partiti politici 

e organizzazioni sindacali), ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili 

rapporti nei tre anni precedenti la designazione;  

b) abbiano svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso l’amministrazione 

interessata nel triennio precedente la nomina;  

c) si trovano, nei confronti dell’amministrazione in una situazione di conflitto d’interesse, anche potenziale di 

interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;  

d) abbiano svolto attività professionale remunerata in favore o contro l’amministrazione o di averla svolta solo 

episodicamente;  

    Comune di Gesualdo - Prot. n. 0005593 del 25-07-2024 partenza Categ. 1 Cl. 6



e) abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il secondo grado con dirigenti 

in servizio nell’ente, o con il vertice politico-amministrativo o comunque con l’organo di indirizzo politico-

amministrativo;  

f) incorrano in ipotesi di incompatibilità e ineleggibilità perviste per i revisori dei conti dall’art. 236 del D.Lgs. 

267/2000;  

g) si trovino in situazioni di inconferibilità e/o incompatibilità di cui al D.Lgs. n. 39/2013.  

 

5. Compenso  

Per lo svolgimento di tutte le attività oggetto dell’incarico e per tutti gli accessi alla sede municipale al nucleo 

di valutazione verrà corrisposto un compenso forfettario annuo di € 2.000,00 lordi e omnicomprensivi.  

6. Individuazione delle professionalità idonee  

Il Sindaco procederà all’individuazione del componente esterno del Nucleo di Valutazione tra coloro i quali 

avranno presentato la propria manifestazione di interesse entro i termini e con le modalità prescritte dal 

presente avviso. Il presente procedimento ha natura esclusivamente esplorativa, essendo finalizzato 

all’individuazione dei candidati idonei allo svolgimento delle funzioni proprie dell’incarico in oggetto. Non è 

prevista formazione di graduatoria di merito. 

7. Modalità di presentazione delle domande  

1. La domanda di candidatura dovrà essere redatta in carta semplice secondo lo schema in allegato (All. 1A) e 

corredata dalla seguente documentazione:  

• Curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto, che dovrà contenere i requisiti di competenza 

ed esperienza di cui all’art.4 del presente avviso anche mediante l’indicazione dei periodi e del contenuto delle 

eventuali esperienze professionali rese con riferimento alle funzioni attinenti all’incarico oggetto del presente 

avviso;  

 Copia di un valido documento di riconoscimento del sottoscrittore.  

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione alla procedura e nel curriculum hanno valore 

di "dichiarazioni sostitutive di certificazione" ai sensi dell’art 46 del D.P.R. 445/2000 e di "dichiarazioni 

sostitutive dell'atto di notorietà" ai sensi degli art. 47 del citato D.P.R. 445/2000. Ferme restando le 

conseguenze penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le dichiarazioni mendaci, la falsità in atti e 

l'uso di atti falsi, qualora emerga da successivi controlli la non veridicità del contenuto delle autocertificazioni 

rese, il/la candidato/a decade dalla partecipazione alla selezione, ai sensi dell'art. 75 del citato D.P.R.  

Non saranno considerate valide le istanze prive della sottoscrizione in originale del/la candidato/a, nel caso di 

istanza cartacea, incomplete delle indicazioni richieste e sprovviste del curriculum atto a comprovare le 

conoscenze e le esperienze richieste nel presente avviso.  

2. Domanda e allegati dovranno: essere trasmessi entro le ore 23.59 del 09/08/2024 esclusivamente in formato 

pdf e a mezzo PEC, con unico invio, all’indirizzo: segreteriagesualdo@pec.it indicando in oggetto “Avviso 

pubblico per la nomina del Nucleo di valutazione in forma monocratica - periodo 2024-2027 ”. Farà fede la 

data e l’ora in cui il messaggio di posta elettronica certificata recante la domanda di candidatura e la 

documentazione allegata è stato consegnato nella casella di destinazione su indicata, come risultante dalla 

ricevuta di consegna del certificatore.  

3. L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di ritardata comunicazione delle domande 

oltre il termine stabilito per cause non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa o a eventi di forza 

maggiore. 

4. Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal presente avviso. 

8. Cause di esclusione  
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1. Non saranno valutate le domande di partecipazione presentate da soggetti non in possesso dei requisiti sopra 

indicati ovvero che presentino cause di incompatibilità e/o cause ostative. 

9. Tutela della privacy 

Titolare del trattamento dei dati personali forniti dai candidati è il Comune di Gesualdo. I dati personali forniti 

saranno raccolti e gestiti sia in forma cartacea che elettronica dal Comune di Gesualdo per le finalità inerenti 

l’affidamento dell’incarico in parola. Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei 

requisiti di partecipazione alla selezione pubblica, pena esclusione dalla stessa. L’interessato gode dei diritti 

di cui al Regolamento europeo UE 679/2016, tra i quali:  

* Aggiornamento, rettificazione ovvero integrazione dei dati;  

* Cancellazione, trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, 

compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono 

stati raccolti o successivamente trattati; 

* Opporsi per motivi legittimi al trattamento dei dati personali, ancorché pertinenti allo scopo della 

raccolta.  

10. Informazioni e pubblicità  

Il presente avviso è pubblicato sul sito del Comune di Gesualdo all’indirizzo web 

http://www.comune.gesualdo.av.it, nella sezione amministrazione trasparente sottosezione di primo livello 

concorsi, all’albo pretorio dell’Ente; 

Con le stesse modalità saranno pubblicate le eventuali successive comunicazioni in merito alla presente 

procedura. Il decreto sindacale di nomina, il curriculum e il compenso dell’incaricato saranno pubblicati nella 

sezione “Amministrazione Trasparente – Sottosezione Personale- OIV.  

Il Responsabile del procedimento è la dott.ssa Paola Iorio, responsabile del settore I Affari Generali.  

Per ogni chiarimento e informazione sulla presente procedura ci si può rivolgere all’Ufficio Segreteria (tel. 

0825401950 –pec. segreteriagesualdo@pec.it) 

11. Norme finali  

Il Comune di Gesualdo si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revocare o modificare in tutto o in parte 

il presente avviso per giustificati motivi. 

Il presente avviso sarà pubblicato: 

- all’Albo on line del comune di Gesualdo; 

- sul sito internet per 15 giorni consecutivi; 

- nella sezione Amministrazione Trasparente;  

 

Gesualdo, 25/07/2024 

Il Responsabile del Settore AA.GG. 

Dott.ssa Paola Iorio 
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